WOJIT GMINY JABLONNA
05-110 Jablonna
ul, Modlifiska 152

08S.1711.1.2017

Wystapienie pokontrolne

Kontrola dorazna w Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadow Opieki
Zdrowotnej w Jabtonnie

JEDNOSTKA KONTROLOWANA:
Samodzielny Zesp6t Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Jabtonnie, ul. Parkowa 21, 05-110

Jabtonna

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA ZARZADZANIE ZAKEADEM:
Pan Jacek Jakimiak- do 31.08.2016 roku,
Pani Magdalena Lorenc- od 1.09.2016 roku.

DATY ROZPOCZECIA | ZAKONCZENIA KONTROLI:
5 kwietnia 2017 r. - 21 kwietnia 2017 r.

ZAKRES KONTROL!

Ustalony Zarzadzeniem nr 46/2017 Wdjta Gminy Jabfonna z dnia 04 kwietnia 2017 r. w sprawie
przeprowadzenia kontroli:

1) realizacja zadan okreslonych w regulaminie organizacyjnym, statucie oraz innych dokumentach
okreslajacych status prawny podmiotu leczniczego,

2} dostepnosc i jakos¢ udzielanych swiadczen zdrowotnych,

3) prawidtowos$¢ gospodarowania mieniem oraz srodkami publicznymi,

4) gospodarka finansowa

OKRES OBJETY KONTROLA
Od 1 stycznia 2016 roku do dnia kontroli.

PROJEKT WYSTAPIENIA POKONTROLNEGO

W dniu 27 kwietnia 2017 roku kierujgcej Zaktadem Pani Magdalenie Lorenc przedtozono Projekt
wystapienia pokontrolnegg, do ktdorego w dniu 8 maja 2017 roku Pani Magdalena Lorenc wniosta
zastrzezenia.

OCENA SKONTROLOWANEJ DZIAALNOSCI

Na podstawie:

-analizy dokumentow regulujacych status prawny SZPZOZ w Jabtonnie.

-analizy kopii dokumentéw Zrédfowych i wydrukéw z programéw komputerowych udostepnionych
przez zarzgdzajgcy zakiadem Panig Magdaleneg Lorenc raz zawartosci oficjalnych stron
internetowych,

- wyjasnien pisemnych i ztozonych do protokotu przez zarzadzajgca zaktadem Panig Magdalene
Lorenc oraz Gtéwng Ksiegowg Panig Anne Roguska

zespot kontrolujgcy ocenia, Zze w dziatalnosci SZPZOZ w Jabtonnie w zakresie objetym kontrola
wystapity nieprawidtowosci.

str. 1



STWIERDZONE NIEPRAWIDEOWOSCI:

. Realizacja zadan okre$lonych w regulaminie organizacyjnym, statucie oraz innych
dokumentach okreslajacych status prawny podmiotu leczniczego.

Zgodnos¢ wpisow w ksiedze rejestrowej ze star'xem"fak"cyc-:-zhym' '

Poréwnujac zapisy v/ ksiedze rejestrowej Nr 000000007191 oznhaczenie organu: W-14 Rejestr
Podmiotow Wykonujscych Dziatalnosé Leczniczg (wydruk na dziert 08.02.2017 r. pobrany ze strony
stanem faktycznym.

Dziat | Oznaczenie podmiotu Leczniczego i Lista Zaktadow Leczniczych

Rubryka 21. Informacje o ubezpieczeniu odpowiedzialnosci cywilnej, o ktérej mowa w art.25 ust.1
ustawy, a w przypadku gdy podmiot leczniczy zawart umowe ubezpieczenia z tytulu zdarzen
medycznych — takze informacje o tym ubezpieczeniu.

Nieprawidtowosci:

Brak wpisu dotyczqcego ubezpieczenia w roku 2017.

W zastrzezeniach do projektu wystapienia pokontrolnego wskazano na wystgpienie do
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego o nadanie uprawnien do tworzenia wnioskéw dotyczacych
zmian oraz dotaczono polise OC.

Na dzieri 18.05.2017 dane w rejestrze nie zostaty zaktualizowane.

Dzial Il Komdérki Organizacyjne Zaktadu Leczniczego i Ich Profile

LP.4/ Rubryka 1. Poradnia stomatologiczna (ul. Parkowa 21, Jabtonna).

Nieprawidtowosci:

Brak zgodnosci ze stanem faktycznym. Z informacji przekazanych przez Panig Magdalene Lorenc
wynika, ze SZPZOZ zakoriczy! dziatalnosc poradni stomatologicznej w osrodku w Jabtonie.
Pomieszczenia sq wynajmowane na prywatngq dziatalnos¢ stomatologiczng.

W zastrzezeniach do projektu wystgpienia pokontrolnego potwierdzono powyzsza informacje.
LP.5/ Rubryka 1. Poradnia stomatologiczna dla dzieci (ul. Parkowa 21, Jabtonna).
Nieprawidtowosci:

Brak zgodnosci ze stanem faktycznym. Z informacji przekazanych przez Paniq Magdalene Lorenc
wynika, Ze SZPZOZ zakoriczyt dziatalnosc poradni stomatologicznej dla dzieci w osrodku w Jabfonie.
pomieszczenia sq wynajmowane na prywatng dziafalnosc stomatologiczng.

LP.12 Rubryka 1. Poradnia stomatologiczna dla dzieci (ul. Partyzantow 10A, Chotomow)
Nieprawidtowosci:

Brak zgodnosci ze stanem faktycznym. Z informacji przekazanych przez Panig Magdalene Lorenc
wynika, ze SZPZOZ nie prowadzi poradni stomatologicznej dla dzieci w Chotomowie. W ramach
dziatalnosci SZPZ0Z funkcjonuje poradnia stomatologiczna w Chotomowie.

W zastrzezeniach do projektu wystapienia pokontrolnego potwierdzono powyzsza informacje
wskazujac, ze kwestia wpisu w rejestrze jest w trakcie wyjasniania.

Struktura organizacyjna SZPZOZ w Jabtonnie.

Nieprawidfowosci:

Stosownie do brzmienia art. 23 ust. 1 ustawy o dziafalnosci leczniczej ,,Sprawy dotyczgce sposobu i
warunkéw udzielania $wiadczeri zdrowotnych przez podmiot wykonujgcy dziatalnosc leczniczg,
nieuregulowane w ustawie lub statucie, okresla regulamin organizacyjny ustalony przez kierownika.”
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W przedstawionych dokumentach brak jest takiego aktu, mimo, ze z obowiqzku jego posiadania nie
zwalnia fakt, iz podmiot posiada statut.

Do zastrzezen do projektu wystgpienia pokontrolnego dotgczono wydruk projektu Regulaminu
Organizacyjnego przedlozony w roku 2012 Radzie Spotecznej SZPZOZ.

Reprezentacja SZPZOZ w Jabtonnie

Nieprawidtowosci:

1.Dokumenty rodzgce zobowigzania podpisywane sq jednoosobowo, bez kontrasygnaty.

W zastrzeieniach do projektu wystapienia pokontrolnego wskazano, ze zasada jednoosobowego
podpisywania dokumentéw rodzgcych zobowigzania finansowe wynika ze Statutu oraz Regulaminu
Organizacyjnego

2.Nie dokonano aktualizacji danych osoby reprezentujgcej zaktad w Krajowym Rejestrze Sgdowym i
Rejestrze Podmiotow Wykonujgcych Dziatalnosc Leczniczg.

W zastrzezeniach do projektu wystgpienia pokontrolnego wskazano, ze brak aktualizacji jest
wynikiem niepodpisania umowy z wytonionym w drodze konkursu dyrektorem.

Terminy obowigzujgcych kontraktéw z NFZ

Nieprawidtowosci:

Swiadczenia w zakresie stomatologii finansowane ze Srodkéw NFZ sq realizowane wyfqcznie w
osrodku w Chotomowie, pacjenci korzystajgcy z osrodka w Jabfonnie mogq korzystac tylko z
gabinetu prywatnego.

W zastrzezeniach do projektu wystgpienia pokontrolnego wskazano, ze w zwigzku 2
nieprzedtuzeniem przez NFZ kontraktu na swiadczenie ustug stomatologicznych w Jablonnie,
mieszkancy tej wsi korzystajg z gabinetu stomatologicznego w Chotomowie.

Wynagrodzenia

Ze wzgiedu na odmowe udostepnienia danych dotyczgcych wynagrodzen pracownikéw uzasadniang
tym, ze ich przekazanie stanowitoby naruszenie przepisow w sprawie ochrony danych osobowych,
komisja nie dysponowata materiatem, ktéry umozliwitby przeprowadzenie kontroli w tym zakresie.
Nieprawidtowosci:

1.Pracownicy samodzielnych publicznych zaktaddw opieki zdrowotnej nie sq pracownikami jednostki
budzetowej, dlatego ich wynagrodzenia oraz inne swiadczenia zwigzane z pracg ustalo sie w uktadzie
zbiorowym pracy lub regulaminie wynagradzania. Jedynym dokumentem przedstawionym przez
Petnomocnika SZPZOZ dot. ustalania i wypfaty wynagrodzen w SZPZOZ w Jabfonnie, jest requlamin
wynagradzania wraz z zatqcznikami oraz aneksem z 2006 r., ktory — zgodnie z oswiadczeniem
Pefnomocnika sq ,(...)stare, archiwalne(...)”.Brak dokumentéw potwierdzajgcych uchylenie tych
regulamindw i zastgpienia ich nowymi.

2. Zapisy przedstawionego komisji regulaminu wynagradzania, dotyczqce miesiecznych stawek
wynagrodzenia w kontekscie tabel zaszeregowania stanowisk pracy pozostajg w sprzecznosci z
przepisami dotyczgcymi minimalnego wynagrodzenia za prace- przyktadowo maksymalne
wynagrodzenie na prace pofoznej, zgodnie z przytoczonymi powyiej zatqcznikami do regulaminu,
wynosi 1.655 zi. brutto.

W zastrzezeniach do projektu wystapienia pokontrolnego Petnomocnik wskazata, ze SZPZOZ jako
administrator danych osobowych ma obowigzek ich ochrony. SZPZ0OZ zatrudnia 14 pracownikow i
nie ma obowigzku posiadania regulaminu wynagradzania, wynagrodzenia ustala dyrektor.
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Przediozone kontroli tabele byty nieaktualne, wynagrodzenie potoznej mieécito sig w widetkach
1500-2850 1z, zostaly one przekroczone w wyniku podwyzek wynikajacych z Rozporzgdzenia MZ z
dnia 14 pazdziernika 2015 roku (Dz.U., poz.1628)

Premie

Z uwagi na odmowe przedstawienia dokumentow dotyczacych przyznania premii, Komisja analizujgc
prawidiowo$¢ przyznania premii bazowata na zanonimizowanych danych zawierajgcych wysokos¢
wyplaconej premii brutto oraz wynagrodzenie zasadnicze, ktore zgodnie z informacja przedstawiong
przez Pania Lorenc otrzymywali w kontrolowanym okresie pracownicy SZPZOZ w Jabtonnie. Komisja
nie dokonata weryfikacji prawidtowosci wyptaty premii konkretnym osobom.

Lp. m\]\lysbkbs’é 7Wysokoéé %  stosunek  premii do
przyznanej premii | wynagrodzenia wynagrodzenia zasadniczego
zasadniczego

1 | 9.400,00 4.730,00 198,73%

2 [10240,00 | 3.120,00 328,21%

3 |19.000,00 | 7.450,00 255,03%

4 | 3.360,00 1.680,00 200,00%

5 912000 | 4.560,00 200,00%

6 | 11.600,00 5.800,00 200,00%

7 | 2.560,00 1.280,00 200,00%

8 | 10.150,00 5.075,00 200,00%

9 | 10.600,00 5.300,00 200,00%

10 | 965000 | 482500 200,00%

11 | 6.340,00 | 3.170,00 ) "1 200,00%

12 | 15.800,00 795800 198,54%

Zg_(ﬁ_a;iigz z -F-)_r-zeds'taw'id-r-lyfhblar:n_is_ji Regulaminem premiowania pracownikéw SZPZOZ w Jabtonnie
(stanowigcym zatgcznik nr 5 do regulaminu wynagradzania SZPZOZ w Jabtonnie — uwagi na temat
jego aktualno$ci zawarto wyzej)- maksymalna wysokos¢ premii nie moze przekroczy¢ 100%
uposazenia zasadniczego.

Nieprawidtowosci:

Wysokos¢ wyptaconych w maju 2016 r. premii ksztaftowata sie na poziomie od 198,54%
wynagrodzenia  zasadniczego do 328.21% wynagrodzenia  zasadniczego, niezgodnie  z
obowigzujgcymi w  tym zakresie regulacjami wewnetrznymi - Regulaminem premiowania
pracownikéw SZPZOZ w Jabfonnie.

W zastrzezeniach do projektu wystapienia pokontrolnego wskazano, ze o wysokosci premii
uznaniowych decydowat samodzielnie dyrektor.

Umowy zlecenia
W okresie od 1 stycznia 2016 r. do 5 kwietnia 2017 r. w kontrolowane] jednostce zawartych zostato

120 umdw zlecer z 16 zleceniobiorcami:46 umow zostato zawartych z obecnie zatrudnionymi, na
podstawie umowy 0 pracg, pracownikami SZPZOZ (w tym: 15 umow z rejestratorkg medyczng, 28
umow z pielegniarkami srodowiskowymi, 3 umowy z lekarzem medycyny).
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Zgodnie z informacja Petnomocnika SZPZOZ w miesigcu marcu 2017 wydatki z tytutu umow zlecen
razem z kosztami pracodawcy wynasity 20.756,00 zi przy facznym wynagrodzeniu miesigcznym
(wraz z kosztami pracodawcy)- 67 454,60 zi.

Nalezy nadmieni¢ iz z dniem 1 stycznia 2017 r. weszly w zycie znowelizowane przepisy ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Przewidujg one obowigzek zapewnienia zleceniobiorcy oraz
osobie $wiadczacej prace na podstawie umowy o swiadczenie ustug - minimalnej stawki za godzing
pracy w ramach tych umow. Kwestie sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub
éwiadczenia ustug, co do zasady, powinny by¢ ustalone w umowie zawartej przez strony (w
przedstawionych komisji umowach zlecenia brak jest informacji o stawce godzinowej oraz o
sposobie potwierdzania liczby godzin). W sytuacji, gdy powyisze nie zostanie okreslone w zawartej
umowie przyjmujacy zlecenie przedktada w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowe;j
informacje o liczbie godzin wykonania zlecenia, w terminie poprzedzajgcym termin wypfaty
wynagrodzenia. Z uwagi na powyzsze w dyspozycji pracodawcy winny znajdowac si¢ dane dotyczgce
liczby godzin jakie w danym okresie rozliczeniowym ,przepracowat” zleceniobiorca w ramach
zawartej z nim umowy.

Nieprawidtowosci:

W przedstawionych komisji umowach zlecenia brak jest informacji o stawce godzinowej oraz o
sposobie potwierdzania liczby godZzin. Liczby godzin podano po zakoriczeniu kontroli.

Uwagi dotyczgce konkretnych umoéw:

Pani Anna Licka

Nieprawidiowosci:

1.W dniu sporzqdzenia dokumentu umowy o prace: 14 marca 2008 r. mimo widniejgcych na nim:
pieczeci i podpisu Pani Anny Lickiej — nie byta ona pracownikiem SZPZOZ (zatrudnienie na podstawie
umowy o prace od 3 sierpnia 2009 roku.)

2.Zakres zadan pielegniarki POZ zawiera zapisy dotyczgce pracy pielegniarki szkolnej, czyli zadan,
ktdre Pani Licka wykonywata na podstawie dodatkowych umow zleceri zawieranych z nig w cyklach
miesiecznych.

3. Na przedstawionym komisji dokumencie datowanym: 14 marca 2008 r.(dotyczy umowy o prace)
— brak podpisu osoby reprezentujgcej pracodawce, zakres podpisany jest przez 4 pracownikow, w
tym Paniq Anne Lickq, brak daty otrzymania przez pracownikow.

W zastrzezeniach do projektu wystapienia pokontrolnego wskazano okresy zatrudnienia Pani Anny
Lickiej oraz potwierdzono uzupetnianie si¢ zakreséw zadan pielegniarki szkolnej i pielegniarki
srodowiskowe].

Pani Zofia Jakimiak

Nieprawidiowosci:

1.Komisja nie otrzymata informacji o liczbie godzin realizacji zlecenia - wskazano jedynie liczbe
godzin pracy Pani Jakimiak w miesiqcu styczniu 2017 r. wynikajgcq z zatrudnienia na pefen etat (159
godzin pracy).

2. Na zakresie czynnosci (dotyczy umowy o prace) Pani Jakimiak brak jest podpisu osoby
reprezentujqcej pracodawce.

W zastrzezeniach do projektu wystapienia pokontrolnego wskazano, ze w styczniu 2017 roku Pani
Zofia Jakimiak w ramach umowy zlecenia przepracowata 63 godziny.
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Pani Urszula Kotakowska

Nieprawidfowosci:

1.Komisja nie otrzymata informacji dot. liczby godzin. w ktérych zleceniobiorca realizowat zawartq z
nim umowe zlecenia (w miesigcu styczniu 2017 r.) - podano jedynie czas pracy wynikajqcy z zwartej
z pracownicq umowy o prace (159 godzin).

2. Przedstawiona komisji umowa zlecenia w § 1 dot. przedmiotu zlecenia zawiera ogdiny zapis:
L Realizacja umdéw o udzielanie swiadczeri opieki zdrowotnej w zakresie POZ i stomatologii oraz
wykonywania sprawozdawczosci wg. umoéw zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia.”.
Watpliwosci komisji budzi zapis ,realizacja uméw w zakresie POZ”. Z uwagi na brak doprecyzowania
czynnosci wykonywanych w ramach zlecenia w tym zakresie moze byc on traktowany Jjako tozsamy
z wykonywanymi obowigzkami pracowniczymi.

3. Na przedstawionym komisji dokumencie {dotyczy umowy o prace) datowanym: 14 marca 2008 r.
— brak podpisu osoby reprezentujqcej pracodawce, zakres podpisany jest przez 4 pracownikéw, brak
daty otrzymania przez pracownikow.

W zastrzezeniach do projektu wystapienia pokontrolnego wskazano, ze w styczniu 2017 roku Pani
Urszula Kofakowska przepracowata 63 godziny, a zakres umowy - zlecenia obejmuje nie prace

pielegniarki a ,wszystkie rozliczenia z NFZ”.

Pani Jolanta Kulas

Nieprawidtfowosci:

Przedstawiony komisji zakres obowiqzkéw lekarza POZ dotyczy planowania i realizacji opieki
zdrowotnej nad pacjentem w zakresie udzielanych przez niego Swiadczerd opieki zdrowotnej, z
uwzglednieniem miejsca udzielania Swiadczenia. Zdaniem komisji , udzielanie porad medycznych w
zakresie POZ”, bedqce przedmiotem umow zlecer, pokrywa sie z zokresem obowigzkow
wynikajqcym, z zawartej z pracownikiem umowy o prace.

W zastrzezeniach do projektu wystapienia pokontrolnego wskazano, ze zawarcie dodatkowe]
umowy - zlecenia wynikato z duzej zachorowalnoéci w tym okresie i koniecznosci zapewnienia opieki

pacjentom.

Zwrot kosztéw uzywania samochoddw prywatnych do celéw stuzbowych

Nieprawidtowosci:

1. Oéwiadczenia pracownikéw o korzystaniu z samochoddw prywatnych do celéw stuzbowych wraz
7 zatwierdzeniern do wyptaty za miesigc marzec 2017 r., sktadane przez pracownikéw datowane byty
od dnia 27 marca do 30 marca 2017 r. (w jednym przypadku oswiadczenie zatwierdzono mimo braku
daty jego wypetnienia). Zatwierdzenie wyptaty ryczaftu za miesigc marzec 2017 r., zgodnie z
adnotacjami dokonanymi na dokumentach, zostato dokonane w dniach 29 marca — 30 marca 2017
r. czyli w okresie od 2 do 1 dnia przed koricem miesigca marca (31 marca byt dniem roboczym), o
wyptata z tytutu zwrotu kosztéw zgodnie z otrzymanym przez komisje wyciggiem zostafa dokonana
29 marca 2017 r. (w jednym z oswiadczeri widnieje poZniejsza data zatwierdzenia do wyptaty niz
faktyczna data wyptaty, w jednym oswiadczeniu brak jest daty zatwierdzenia do wyptaty).

2.Na oswiadczeniach nie ma potwierdzenia prawidfowosci liczby dni nieobecnosci deklarowanych
przez pracownika w miesigcu marcu, stanowigcych podstawe do pomniejszenia kwoty ryczaftu.
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3 Kwoty wypltaty ryczaftu za miesigc marzec 2017 r. widniejgce na wyciqgu bankowym z dnig 29
marca 2017 r. nie sq zgodne z kwotami zatwierdzonymi do wyptaty wpisanymi na oswiadczeniach
pracowniczych za miesigc marzec 2017 r. (na oswiadczeniach widniejg kwoty brutto), natomiast

zgodnie z oswiadczeniem Pefnomocnika SZPZOZ na podstawie

oswiadczeri pracownikow

sporzgdzana jest lista ptac i pobierana jest zaliczka na podatek dochodowy.{dowdd: wyjasnienie
Peftnomocnika SZPZ0Z — wyciqgg bankowy z dnia 29 marca 2017 r.).
W zastrzezeniach do projektu wystgpienia pokontrolnego wskazano, ze ustalajgc kwote ryczattow
odliczono dni nieobecnosci zgodnie ze stanem faktycznym. Rozbieznos¢ miedzy kwotami
wyptaconymi a zatwierdzonymi do wyptaty wynika stad, Ze zatwierdzane sg kwoty brutto,

a wypfacane- kwoty netto.

Uwagi do umoéw zawartych z konkretnymi pracownikami:
Wykaz otrzymanych umow dot. zwrotu kosztow uzywania przez pracownikéw SZPZ0OZ samochodow
prywatnych do celdw stuzbowych.
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Lp | Imie Stanowisko Czas trwania ”U\}vagl
i nazwisko umowy
1 | Agnieszka | Nie figuruje w otrzymanej ewidencji | 1.04.1998 r.- S )
Banasik pracownikow SZPZOZ. Zgodnie z | na czas
oswiadczeniem Petnomocnika | nieokreslony
SZPZOZ byla zatrudniona w okresie
od 02.01.1998 r. do 31.07.2016 r.
2 Barbara Potozna érodowiskowa | 1.01.1999— Umowa |
Drozdowska (zatrudnienie od 1.11.2017 r.) na czas zlecenie
Zgodnie z wyjasnieniami | nieokreslony w okresie
Petnomocnika SZPZOZ poprzedni 1.01.2006 r.-
okres zatrudnienia od 19.02.1986 r. 30.10.2007 r.
do 31.12.2015 .
3 Teresa Pielegniarka érodowiskowa | 1.01.1999 — na czas -
Grabowska (zatrudnienie od 1.12.1986 r.) nieokreslony
4 | Jacek Jakimiak | Lekarz rodzinny, dyrektor SZPZOZ w 1.06.2000 r. - na| R
Jabtonnie (zatrudnienie od | czas nieokreslony
15.10.1984 r. do 31.08.2016r.)
5 Zofia Jakimiak | Rejestratorka medyczna 1.03.2006 — na czas | o
(zatrudnienie od 1.04.1989 r.) nieokreslony
6 Urszula Przetozona pielegniarek | 1.01.1999 — na czas |
Kotakowska (zatrudnienie od 1.10.1981 r.) nieokreslony
7 | Anna Licka Pielegniarka érodowiskowa | 3.08.2009  r-|
(zatrudnienie od 3.08.2009 r.) 31.10.2009 r.
01.11.2009 r. — na
czas nieckreslony
8 Magdalena Ksiegowa, kadrowa (zatrudnienie | 3.02.2014- N
Lorenc od 1.02.2014r.) 31.07.2015
01.08.2015 r. — na
czas nieokreslony




9 [“Ewa-Nowak Pieiégniéfké szkolna (zatrudnienie 1.09.2016-

0od 01.09.2016r.) 28.02.2016
10 | lolanta Kulas Lekarz medycyny (0,5 etatu - | 2.01.2017 - na czas
zatrudnienie od 1.01.2017) nieokreslony

1.1 Agniési'l;é_- 7Pielegniarka szkolna (0,5 etatu - | 2.01.2017 - na czas
Komandarczyk | zatrudnienie od 1.01.2017 nieokreslony

Nieprawidtowosci:

1.Poz. 1. Przedstawiony komisji zakres obowigzkéw pracownika nie zawiera zapiséw wskazujgcych
na wykorzystywanie do swiadczenia pracy samochodu prywatnego. Komisja nie otrzymata
dokumentu potwierdzujgcego rozwigzania umowy o ryczaft pomimo rozwigzania umowy o prace z
pracownikiem. W dokumentach finansowych nie ma informacji o wyptacie ryczaftu pracownikowi po
ustaniu okresu zatrudnienia.

W zastrzezeniach do projektu wystapienia pokontrolnego wskazano, ze rozwigzanie umowy z
pracownikiem jest rdwnoznaczne z rozwigzaniem umowy o ryczait. Z ogélnych obowigzkow lekarz
POZ wynika obowigzek odbywania wizyt domowych u pacjentow.

Poz. 2. Przedstawiony komisji zakres obowiqzkow pracowniczych pielegniarki srodowiskowej zawierd
zapisy dot. swiadczenia pracy ,w miejscu zamieszkania | nauki, z uwzglednieniem miejsca
wykonywania Swiadczenia m.in. w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki chorob”.

Komisji nie przedstawiono informacji dot. rozwigzania umowy ryczaftowej w okresie, w ktérym Pani
Drozdowska nie byta pracownikiem etatowym SZPZOZ. W umowie w § 1 jako pojazd, ktérym
dysponuje pracownik do celdw sfuzbowych wskazano samochdd marki Polonez, poj. 1,6 o nrrej. W..
9. W oswiadczeniu pracownika o korzystaniu z samochodu prywatnego do celéw stuzbowych,
bedgcym podstawq wypfaty ryczaftu z tego tytutu za miesigc marzec 2017 r. wpisany Zzostat
samochdd marki Skoda poj. 1.4 o nrrej. W. ....G.

W umowie w § 3 ust. 1 ustalono limit kilometréw w wysokosci 200 km, podczas gdy w oswiadczeniu
za miesigc marzec 2017 r. wpisano liczbe przyznanego limitu — 300 km.

W zastrzeieniach do projektu wystgpienia pokontrolnego wskazano na zakres obowigzkow
pielegniarki i zalgczono aneks do umowy ryczattowe;.

Poz. 3. Przedstawiony komisji zakres czynnosci pracowniczych pielegniarki srodowiskowej zawiera
zapisy dot. Swiadczenia pracy ,w miejscu zamieszkania i nauki, z uwzglednieniem miejsca
wykonywania swiadczenia m.in. w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki choréb”. W umowie w §
1 jako pojazd, ktérym dysponuje pracownik do celéw stuzbowych wskazano samochdd marki Skoda,
poj. 1300, o nr rej. W.. ..A.W oswiadczeniu pracownika o korzystaniu z samochodu prywatnego do
celow stuzbowych, bedgcym podstawq wypfaty ryczaftu, z tego tytufu za miesigc marzec 2017 r.
wpisany zostat samochdd marki Audi poj. ... (zapis nieczytelny), o nrrej. W. ....8.

W umowie w § 3 ust. 1 ustalono limit kilometréw w wysokosci 200 km, podczas gdy w os$wiadczeniu
pracownika za miesigc marzec 2017 r. wpisano liczbe przyznanego limitu — 300 km.

W zastrzezeniach do projektu wystapienia pokontrolnego wskazano na zakres obowigzkow
pielegniarki i zalaczono aneks do umowy ryczattowej.

poz. 5. Przedstawiony komisji zakres obowiqzkéw pracowniczych rejestratorki medycznej nie zawiera
czynnosci wskazujgcych na koniecznos¢ korzystania z samochodu prywatnego do celdw sfuzbowych.
Oprécz umowy o prace na czas nieokreslony w wymiarze petnego etatu zawierano umowy zlecenia,
ktérych przedmiotem byfo: ,zaopatrzenie w materiaty, Srodki czystosci, szczepionki, leki Osrodkéw
Zdrowia w Jabfonnie | Chotomowie”.
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W umowie w § 1 jako pojazd, ktérym dysponuje pracownik do celéw stuzbowych wskazano
samochdéd marki Seat poj. 1.4, nrrej. W ....6. W o$wiadczeniu pracownika o korzystaniu z samochodu
prywatnego do celdw stuzbowych, bedqgcym podstawg wyptaty ryczaftu z tego tytufu za miesigc
marzec 2017 r. wpisany zostat samochéd marki Audi poj. 1800 nrrej. W. ....4.

W zastrzezeniach do projektu wystgpienia pokontrolnego wskazano na zakres obowigzkow
rejestratorki izafgczono aneks do umowy ryczaftowej.

Poz. 6. Przedstawiony komisji zakres czynnosci pracowniczych pielegniarki przefozonej zawiera
zapisy dot. Swiadczenia pracy ,w miejscu zamieszkania i nauki, z uwzglednieniem miejsca
wykonywania Swiadczenia m.in. w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki chordb”. W umowie w &
1 jako pojazd, ktérym dysponuje pracownik do celdw stuzbowych wskazano samochod marki Fiat
Punto, poj. 1100, nrrej. W... ...5. W oswiadczeniu pracownika o korzystaniu z samochodu prywatnego
do celdw stuzbowych, bedqcym podstawg wypfaty ryczaftu z tego tytutu za miesiqgc marzec 2017 r.
wpisany zostat samochdd marki Toyota Rav 4 poj. 2000 o nrrej. W. 1....G.

W umowie w § 3 ust. 1 ustalono limit kilometréw w wysokosci 200 km, podczas gdy w oswiadczeniu
20 miesigc marzec 2017 r. wpisano liczbe przyznanego limitu — 300 km.

W zastrzezeniach do projektu wystgpienia pokontrolnego wskazano na zakres obowigzkéw
pielegniarki i zatgczono aneks do umowy ryczaftowej.

Poz. 7. Przedstawiony komisji zakres czynnosci pracowniczych pielegniarki srodowiskowej zawiera
zapisy dot. Swiadczenia pracy ,w miejscu zamieszkania i nauki, z uwzglednieniem miejsca
wykonywania swiadczenia m.in. w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki choréb”, co nie uzasadnia
przyznania zwrotu kosztow uzywania samochodu stuzbowego do celéw stuzbowych.

W zastrzezeniach do projektu wystgpienia pokontrolnego wskazano na zakres obowigzkow
pielegniarki.

Poz. 8. Przedstawiony komisji zakres obowigzkow pracowniczych nie zawiera czynnosci wskazujgcych
na koniecznosc korzystania z samochodu prywatnego do celdw stuzbowych. Oprdcz umowy o prace
zawarto dodatkowo umowe kontraktowq o udzielenie zamowienia na Swiadczenia zdrowotne w
zakresie pielegniarstwa szkolnego w ramach POZ.

W zastrzezeniach do projektu wystgpienia pokontrolnego wskazano na zakresy obowigzkow p.o
dyrektora, ksiegowej i kadrowej oraz pielegniarki szkolnej.

Poz. 9. Przedstawiony komisji zakres obowigzkow pracowniczych pielegniarki szkolnej nie zawiera
czynnosci wskazujgcych na koniecznosc korzystania z samochodu prywatnego do celow stuzbowych.
W umowie w poz. dotyczqcej czasu zawarcia umowy zawarto bfedne zapisy ,,od 01.09.2016 r. na
czgs do 29.02.2016 r.”. Komisja w dniu 20 kwietnia 2017 r. otrzymata kopie oswiadczenia o
korzystaniu przez pracownika z samochodu prywatnego do celow sfuzbowych za miesigc marzec
2017 r. W umowie jako samochdd, ktérym dysponuje pracownik wpisano auto marki Mini Cooper,
poj. 1,9, o nrrej. W. .4V, przyznany limit kilometrow — 300. W oswiadczeniu pracownika zfozonym
zag miesigc marzec (rok zatwierdzenia do wypfaty nieczytelny, na oswiadczeniu brak daty jego
sporzgdzenia) wpisano inny numer rej. tji. W. ...7V oraz pojemnosc 1995 cm?®.

W zastrzezeniach do projektu wystgpienia pokontrolnego wskazano na zakres obowigzkdw
pielegniarki szkolnej pracujgcej takze na zastepstwo w przychodni i oswiadczono o skorygowaniu

pomytek.
Poz. 10. Przedstawiony komisji zakres obowigzkow pracowniczych lekarza medycyny nie zawiera

czynnosci wskazujgcych na koniecznosc korzystania z samochodu prywatnego do celow stuzbowych.
Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej, zatrudniony na 0,5 etatu plonuje i realizuje opieke
zdrowotng nad pacjentem w zakresie udzielanych przez niego Swiadczeri opieki zdrowotnej, z
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uwzglednieniem miejsca udzielania Swiadczenia. Zgodnie z informacjq przekazang przez
Petnomocnika SZPZOZ w Jabfonnie miejscem swiadczenia pracy przez Panig Jolante Kulas jest
przychodnia w Jabtonnie oraz kilka razy (w ramach zastepstwa) przychodnia w Chotomowie.

7 pracownicg, w okresie kontrolowanym, zawarto dodatkowo 3 umowy zlecenia, ktérych
przedmiotem byto udzielanie porad medycznych w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej —
dodatkowe wizyty domowe. Komisja nie otrzymata oswiadczenia o korzystaniu przez pracownika z
samochodu prywatnego do celdw sfuzbowych za miesiqc marzec 2017 r.,, w dokumentach
ksiegowych nie odnotowano wypfaty z tytutu zwrotu kosztéw uzywania przez pracownika
samochodu w miesigcu marcu 2017 r.

W zastrzezeniach do projektu wystgpienia pokontrolnego wskazano na zakres obowigzkow lekarza
i wyjasniono, ze nie zostato ztozone oswiadczenie o korzystaniu z samochodu w marcu 2017 roku
oraz nie wyptacono ryczattu.

Poz. 11. Przedstawiony komisji zakres obowigzkéw pracowniczych pielegniarki szkolnej nie zawiera
czynnosci wskazujgeych na koniecznos¢ korzystania z samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.
Dane zawarte w umowie z dnia 2 stycznia 2017 r. sq zgodne z danymi wpisanymi w oswiadczeniu
pracownika - o korzystaniu z samochodu prywatnego do celow stuzbowych za miesiqc marzec 2017
r., za wyjgtkiem nr rejestracyjnego samochodu. W umowie wpisano nr W. ....0, w oswiadczeniu
pracownika nr W. ...8. Dodatkowo oswiadczenie zawiera bfedng date jego sporzgdzenia — 30
kwietnia 2017 r. (data przyszia).

W zastrzezeniach do projektu wystgpienia pokontrolnego wskazano na zakres obowigzkéw
pielegniarki i oswiadczono, ze btedne wpisy sg oczywistymi pomytkami.

Swiadczenia socjalne

Nieprawidtowosci:

1.Komisja nie otrzymata zadnych dokumentow stanowigcych podstawe do udzielania 3 poZyczek
pracownikom SZPZOZ. Wskazuje to jednoznacznie na udzielanie pozyczek o charakterze swiadczeri z
ZFSS bez jakikolwiek regulacji wewnetrznych okreslajqcych zasady ich wyptaty.

2. Komisji nie przedstawiono dokumentéw Zrédfowych pozwalajgcych na weryfikacje zgodnosci
wypftaty $wiadczen urlopowych dia wszystkich uprawnionych ze stosownymi zapisami ustawowymi.
3. Mimo formalnego braku funduszu socjalnego w planie kont wykazane sq konta ksiegowe
przypisane do ZFSS, na ktdrych zapisane sq obroty:

- 135 —  Rachunek bankowy srodkéw ZFSS”( saldo na 31.12.2016r. - 1.742,60 zf),

- 240 —, Pozyczki ZFSS” (saldo konta na 31.12.2016r. — 8.750 zt),

- 850 — , Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych” ( saldo konta na 31.12.2016r. —11.117,60 zt).
$ZPZ0Z posiada réwniez rachunek bankowy w Banku Spdfdzielczym w Legionowie, ktdrego
potwierdzenie salda dotyczy zapisow konta 135 na dziert 31.12.2016 roku — 1.742,60zf.

W zastrzezeniach do projektu wystapienia pokontrolnego wskazano, ze system udzielania i
ksiegowania pozyczek z ZFSS zostat przejety z gminy wraz przeksztatceniem ZPZOZ w SZPZOZ zgodnie
2 uchwatg z 1998 roku i decyzjg Dyrektora Jacka Jakimiaka jest kontynuowany. Zataczono tez
whniosek-umowe o przyznanie pozyczki z ZFSS.

Oéwiadczono, ze $wiadczenia urlopowe byly wyplacane ze $rodkéw obrotowych, nie s3 zalezne od
indywidualnej sytuacji materialno-socjalnej kazdego pracownika. W przypadku pracownika
zatrudnionego na pelen etat w roku 2016 wysokos¢ tego $wiadczenia wynosita 1093,93 zt.
Swiadczenie wyptacano w wysokosci zaleznej od wymiaru etatu.
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Archiwizacja

N.ieprawidiowos'.ci:

W zaktadzie nie ma odrebnej instrukcji dotyczqcej archiwizacji, stosuje sie przepisy ogolne w tym
zakresie.

W zastrzezeniach do projektu wystapienia pokontrolnego wskazano, ze dokumenty prowadzone sg
zgodnie z przepisami, potwierdzono brak instrukcji dotyczacej archiwizacji, zwracajgc sie do Rady
Gminy o udostepnienie w/w instrukcji z Gminy Jabtonna.

Il Dostepnose i jakos¢ udzielanych $wiadczen
Skargiiwnioski g
Nieprawidtowaosci:
Zbyt dtugi okres odpowiedzi na skarge. Odpowiedzi na wnioski skarzqcych majg charakter
wyjasnienia przyczyn zdarzenia. Nie wskazuje sie na potrzeby podjecia dziatan usprawniajgcych
prace zakiadu.
W zastrzezeniach do projektu wystapienia pokontrolnego wskazano, ze tryb rozpatrywania skarg
jest czasochtonny. Ztozone skargi nie zawieraty treéci, na podstawie ktérych mozna byto podjac
dziatania usprawniajace.
Kwalifikacje pracownikéw zatrudnionych w SZPZOZ w Jabtonnie
Nieprawidtowosci:
Goéwna Ksiegowa nie posiada kwalifikacji formalnych (wyiszego wyksztafcenia) wymaganych
prawem.
W zastrzezeniach do projektu wystapienia pokontrolnego wskazano, ze osoba zatrudniona na
stanowisku Gléwne] Ksiegowej posiada kilkudziesiecioletnie doswiadczenie w pracy na
samodzielnym stanowisku w ksiegowosci a Pan Dyrektor Jakimiak miat do niej petne zaufanie, przy
czym w momencie zatrudniania na tym stanowisku nie obowigzywat wymaog posiadania wyzszego
wyksztatcenia. Podniesiono, ze planowane byto zatrudnienie na tym stanowisku Pani Magdaleny
Lorenc.
Cennik ustug medycznych
Nieprawidtowosci:
Cennik usfug swiadczonych odptatnie nie zostal umieszczony w miejscach umozliwiajgcych
zapoznanie Sie z nim przez pacjentow.
W zastrzezeniach do projektu wystgpienia pokontrolnego wskazano, ze cennik jest udostepniany na
prosbe pacjenta, ustugi odptatne sg $wiadczone rzadko.

1ii Prawidtowos¢ gospodarowania mieniem oraz srodkami publicznymi
Wk‘orit'rakty z personelem rﬁédybznym B : : oLRE (IF =
SOFRANPOL MAGDALENA LORENC
Nieprawidtowosci:
1. Zgodnie z tresciqg kontraktu wszystkie zmiany wymagajq dla swefj waznosci formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci. Wysokos¢ wypfacanego wynagrodzenia zleceniobiorcy nie jest zgodna z
wynagrodzeniem okresfonym w treSci kontraktu § 7 ,z tytufu udzielunia Swiadczer okreslonych
umowgq zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie w wysokosci 1 200,00 zf miesiecznie”.
Sredniomiesieczne wynagrodzenie w okresie styczeri — grudziert 2016 r viyniosto 1 758,33 zf, w
okresie styczen — luty 2017 r. — 2 100,00, przy czym w marcu 2016 wynagrodzenie wyniosto 2 200 zi,
a w listopadzie 2016 — 2 500 z1.
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Dofgczone po zaikoriczeniu kontroli aneksy, przy czym jeden podpisany z mocq wsteczng i przez
Magdalene Lorenc jako Swiadczeniobiorce i Swiadczeniodawce nie uzasadniajg wyptaty powyzszych
kwot.

2.Komisji nie przekazano zaokceptowanego przez Zleceniodawce harmonogramu pracy Pani
Magdaleny Lorenc wymaganego w tresci zawartego kontraktu.

3.Z przedstawionych przez Paniq Magdalene Lorenc wyjasniert wynika ,zgodnie z ustaleniami z
dyrektorem Jakimiakiem miatam pracowac w szkole jeden raz w tygodniu w piqtki od godziny 8:00 -
13:00”, ,, poniewaz byto bardzo duzo pracy, duzo dokumentéw do uzupetnienia oraz bardzo duzo kias
w ktérych trzeba byfo wykona¢ bhadania przesiewowe przez kilka miesiecy, oczywiscie za zgodq
dyrektora, chodzitam do szkoty dwa razy w tygodniu w poniedziafki i w pigtki od 8:00 do 13:00. Nigdy
nie odebratam tych godzin ani nie miatam zaptaconych dodatkowych pienigdzy za dodatkowy dzieri
w szkole. Tych dni dodatkowo przepracowanych uzbierafo sie 28"

Ponadto Pani Magdalena Lorenc oswiadczyta ze dni dodatkowo przepracowane Lilosciowo
pokrywajg dni mojej nieobecnosci w szkole w miesigcach wrzesiers, paZdziernik 2016 oraz styczer,
luty, i do 17 marca 2017 roku. Tych dni mojej nieobecnosci byto 19. ”

W miesigcach wskazanych przez Paniq Lorenc przekazane zostato wynagrodzenie za swiadczenie
pracy.

W zastrzezeniach do projektu wystapienia pokontrolnego wskazano, ze liczba przepracowa nych jako
pielegniarka szkolna przez Panig Lorenc dni jest w okresie rozliczeniowym nie mniejsza niz
wynikajaca z umowy (pisemnej i ustnej- zawartej z Panem Dyrektorem Jakimiakiem) co uzasadnia
pobieranie wynagrodzenia za okresy, w ktorych faktycznie nie Swiadczyta ustug. Dotaczono aneksy
do umowy zmieniajace wynagrodzenie:

- z dniem 1 stycznia 2016 na kwote 1700 z,

_ 7 dniem 1 wrzeénia 2016 na kwote 2100 zt (zawarty 24.10.2016, podpisany po stronie
zleceniodawcy i zleceniobiorcy przez Panig Magdaleng Lorenc)

HALINA POPIELARZ INDYWIDUALNA PRAKTYKA LEKARSKA -kwota rozliczenn - 14 170,00
Nieprawidtowosci:

Umowa obejmowata okres od 15.09.2016 do 28.10.2016r., wyptacono wynagrodzenie za ustugi
medyczne rok 2016: lipiec — kwota 910,00, sierpieri — kwota 1 440,00. Komisji nie przekazano
dokumentu kontraktu requlujgcego kwestie ustug medycznych realizowanych przez Haline Popielarz
Indywidualna Praktyka Lekarska w powyiszym okresie.

LIDIA KOLAKOWSKA-FUDALEJ INDYWIDUALNA PRAKTYKA LEKARSKA.

Nieprawidfowosci:

Umowa obejmowata okres od 14.09.2016 do 26.10.2016 r., wyptacono wynagrodzenia za usfugi
medyczne rok 2016: lipiec — kwota 1 040,00, sierpieni — kwota 3 640,00. Komisji nie przekazano
dokumentu kontraktu regulujgcego kwestie ustug medycznych realizowanych przez Lidie
Kotakowskg-Fudalej Indywidualna Praktyka Lekarska w powyzszym okresie.

M.SIUDA PRYWATNA INDYWIDUALNA PRAKTYKA LEKARSKA —kwota rozliczerr -13 000,00
Nieprawidtowosci:

Umowa obejmowata okres od 12.09.2016 do 31.10.2016 r., wyptacono wynagrodzenie za ustugi
medyczne rok 2016: lipiec — kwota 1 560,00, sierpieri — kwota 4 810,00. Komisji nie przekazano
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dokumentu kontraktu regulujgcego kwestie usfug medycznych realizowanych przez M. Siuda
Prywatna Indywidualna Praktyka Lekarska w powyzszym okresie.

W zastrzezeniach do projektu wystgpienia pokontrolnego przekazano kopie brakujgcych umow
kontraktowych.

Umowy z kontrahentami

PGE OBROT DETALICZNY SP.Z 0.0 .

Nieprawidtowosci:

Komisji nie przekazano dokumentu umowy. Z przedstawionych przez Paniq Magdalene Lorenc
wyjasnieri wynika, ze umowa zostata zawarta.

W zastrzezeniach do projektu wystgpienia pokontrolnego dotgczono brakujgcg umowe.

RAKS SP.ZOO:
Nieprawidtowosci: Komisji nie przekazano dokumentu umowy. Z przedstawionych przez Panigq

Magdalene Lorenc wyjasnieri wynika, ze umowa zostata zawarta przez Urzgd Gminy Jabfonna.
SZP70Z  jest  beneficjentem umowy w  ramach wspolnego abonamentu.
W zastrzezeniach do projektu wystapienia pokontrolnego wyjasniono, ze program zostat przejety z
Gminy i SZPZOZ kontynuuje oplacanie abonamentu za oprogramowanie.

KANCELARIA ADWOKACKA MACIEJ DZIURDZ

Nieprawidtowosci:

Umowa zawarta 03.03.2017 r. na czas nieckreslony ,wyptacono wynagrodzenia za obstuge prawng
wrzesieri 2016 — kwota 2 952,00, grudzieri 2016 — kwota 3 075,00, styczeri 2017 — kwota 3 075,00.
Komisji nie przekazano dokumentu umowy regulujgcej kwestie obstugi prawnej w powyiszym
okresie.

W zastrzezeniach do projektu wystapienia pokontrolnego wyjasniono, ze istnieje porozumienie
miedzy Kancelariami Maciej i Wojciech Dziurdz, nie ma wiec znaczenia, na ktdre konto przelewane

sg srodki.

GABINET POtOZNICZO-GINEKOLOGICZNY ROBERT PIORKOWSKI

Nieprawidtowosci:

Komisji nie przekazano dokumentu umowy. Z przedstawionych przez Panig Magdalene Lorenc
wyjasnieri wynika, ze nie posiada wiedzy dotyczqcej formy regulacji oraz zakresu wykonywania ustug
medycznych przez Gabinet PotoZniczo-Ginekologiczny Robert Pidrkowski,

W zastrzezeniach do projektu wystgpienia pokontrolnego potwierdzono, ze Zarzadzajaca Zaktadem
nie ma wiedzy dotyczacej formy regulacji i zakresu wykonywania ustug przez Gabinet.

JERZY PETZ MEDIQ NIEPUBLICZNY ZOZ

Nieprawidiowosci:

Komisji nie przekazano dokumentu umowy. Przekazano aneks do umowy z dnia 01.12.2011r. w
zakresfe zmiany ceny procedur medycznych.

W zastrzezeniach do projektu wystapienia pokontrolnego dotgczono brakujgcg umowe.
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GMINA JABLONNA

Nieprawidtowosci:

Komisji nie przekazano dokumentu umowy. £ przedstawionych przez Panig Magdalene Lorenc
wyjasnier wynika, ze umowa zostata zawarta przez Urzqd Gminy Jabtonna (scieki).

W zastrzezeniach do projektu wystapienia pokontrolnego dotagczono uchwate rady Gminy Jabtonna
w sprawie taryf za dostarczanie wody i odprowadzanie Sciekow.

ZESPOL OPIEKI ZDROWOTNEJ LEGIONOWO 5P.Z00

Nieprawidtowosci:

Komisji nie przekazano dokumentu umowy.

W zastrzezeniach do projektu wystapienia pokontrolnego dotgczono brakujaca umowg.

T-MOBILE S.A

Nieprawidtowosci:

Komisji nie przekazano dokumentu umowy.

W zastrzezeniach do projektu wystapienia pokontrolnego dotgczono brakujacg umowe.

Zamowienia

taczna warto$é zrealizowanych w 2016 zamowien z 31 podmiotami zamoéwien przez SZPZOZ
wyniosta 43 180,37.

Nieprawidtowosci:

Z przedstawionych przez Panig Magdaleng Lorenc wyjasnieri wynika, ze SZPZOZ nie posiada
procedury/regulaminu postepowania o udzielanie zamdwien publicznych.

W zastrzezeniach do projektu wystapienia pokontrolnego wskazano, ze w okresie pracy w zakfadzie
Pani Magdaleny Lorenc nie podpisywano nowych umow.

Umowy najmu

1.Umowa najmu lokalu uzytkowego nr 01/09 z dnia 02.01.2009 z Arkadiuszem Sadowskim, cena
najmu — 200 zt miesigcznie + VAT przy zobowigzaniu wynajmujgcego do pokrycia kosztow: energii
elektrycznej, ogrzewania, dostawy wody, wywozu nieczystoéci, sprzatania pomieszczen,
udostepnienia pomieszczeri poczekalni, toalet dla pacjentow, wspotpracy rejestracji SZPZOZ w
Chotomowie z najemca oraz jego pacjentami.

Koszt utrzymania gabinetu stomatologicznego w Chotomowie wynosit w2016 r. 148 175,28. Gabinet
éwiadczyl ustugi w ramach NFZ oraz prywatnej praktyki Pana Arkadiusza Sadowskiego.

2.Umowa najmu lokalu uzytkowego nr 02/09 z dnia 02.01.2009 z Piotrem Roszczyk, cena najmu —
200 zt miesiecznie + VAT przy zobowigzaniu wynajmujacego do pokrycia kosztéw: energii
elektrycznej, ogrzewania, dostawy wody, wywozu nieczystosci, sprzatania pomieszczen,
udostepnienia pomieszczeri poczekalni, toalet dla pacjentéw, wspdipracy rejestracji SZPZOZ w
Jablonnie z najemca oraz jego pacjentami.

3.Umowa najmu lokalu uzytkowego nr 03/09” z dnia 02.01.2009 z Agnieszka Roszczyk, cena najmu
- 100 zt miesiecznie + VAT przy zobowigzaniu wynajmujacego do pokrycia kosztdw: energii
elektrycznej, ogrzewania, dostawy wody, wywozu nieczystosci, sprzatania pomieszczen,
udostepnienia pomieszczen poczekalni, toalet dla pacjentdw, wspotpracy rejestracji SZPZOZ w
Jabfonnie z najemcy oraz jego pacjentami.

Koszt utrzymania gabinetu stomatologicznego w Jabtonie wynasit w 2016 r. wynidst 29 428,95.

str. 14 7 UQQW

¥



Nieprawidtowosci:

Warunki najmu (cena, zakres swiadczen oferowanych w cenie przez SZPZ0Z) wydajq sie, w ocenie
komisji, znaczgco zanizone w stosunku do kosztow ponoszonych przez kontrolowany podmiot i
warunkow rynkowych.

W zastrzezeniach do projektu wystgpienia pokontrolnego dotgczono aneksy zmieniajgce warunki
finansowe wynajmu z kazdym z w.w. podmiotdw (wyzsze stawki za najem pomieszczen).

Koszty dziatalnoéci gabinetdw i poradni

Jabtonna- Poradnia dla kobiet.

Nieprawidlowosci:

Gabinet ginekologiczny swiadczy ustugi medyczne w Srody 14.30 — 16.00. Dziatalnos¢ gabinetu
ginekologicznego finansowana jest ze sSrodkdw wiasnych i dedykowana wytqcznie dla pacjentek
zapisanych do SZPZOZ w Jabtonnie. Wizyty lekarskie i badania cytologiczne sq nieodptatne. Koszty
pozostatych badari ponoszq pacjentki. Brak jest powszechnie dostepnej informacji o cenach
odptatnych badan.

Gabinet ginekologiczny jest czynny 6 godzin w miesigcu, sredniomiesieczny koszt utrzymania
gabinetu wynosit 5 858,57 zt co w opinii komisji wydaje sie kosztem niewspdimiernie wysokim do
czasu dostepnosci gabinetu dla pacjentéw i zakresu swiadczonych nieodptatnie usfug.

W zastrzezeniach do projektu wystgpienia pokontrolnego wskazano, ze trwajg ustalenia dotyczace

zmiany zasad funkcjonowania poradni.

Jabtonna- Gabinet stomatologiczny.

Nieprawidtowosci:

Zgodnie z przedtozonymi komisji Umowami najmu lokalu uzytkowego(patrz wyzej) pomieszczenia
gabinetu stomatologicznego w osrodku zdrowia w Jabtonnie sq wynajmowane przez SZPZ0Z na
prywatng dziatalnos¢ stomatologiczng. Przychdd z tytufu najmu w roku 2016 wyniost 8 856,00 zt
przy ponoszonych kosztach w wysokosci 29 428,95 zf

W zestawieniu ponoszonych kosztow utrzymania prywatnego gabinetu stomatologicznego przez
SZPZOZ jest wyszczegdlniona pozycja rozliczenia umowy zlecenia Pani Urszuli Kofakowskiej, zgodnie
z przedfoiong informacjq przez Paniq Magdalene Lorenc umowa dotyczy rozliczenia kontraktu z NFZ
orgz obstugi pacjentéw podczas gdy SZPZOZ nie posiada podpisanego kontraktu z NFZ na
$wiadczenia stomatologiczne w osrodku zdrowia w Jabfonie.

W zastrzezeniach do projektu wystgpienia pokontrolnego wskazano, ze zostaty ztozone dokumenty
do NFZ na konkurs ofert na $wiadczenia ogdlnostomatologiczne w gabinetach w Jabtonnie i

Chotomowie.

Chotomdw-Gabinet stomatologiczny.

Nieprawidtowosci:

Zgodnie z przedfozong komisji, Umowg najmu lokalu uzytkowego nr 01/09 z dnia 02.01.2009 z
Arkadiuszem Sadowskim pomieszczenie gabinetu stomatologicznego wraz z sprzetem medycznym w
osrodku zdrowia w Chotomowie sqg wynajmowane przez SZPZOZ na prywatng dziatalnosc
stomatologiczng. Przychdd z tytufu najmu w roku 2016 wynidst 11 070,00.

Koszty dziatalnosci gabinetu wynoszg 148 175,28 zf.

W pomieszezeniu wynajmowanym przez Arkadiusza Sadowskiego swiadczone sq takze ustugi

stomatologiczne w ramach NFZ.
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W umowie najmu brak jest zapiséw okreslajgcych zakresy i rozdziat dziatania gabinetu w ramach
NFZ i prywatnej praktyki.

W zastrzezeniach do projektu wystapienia pokontrolnego wskazano, ze réznica migdzy wptywami z
kontraktu z NFZ, a kontraktem z Panem Sadowskim wystarcza na pokrycie kosztow funkcjonowania
gabinetu. Przekazano informacje o godzinach otwarcia gabinetu w ramach NFZ.

Medycyna szkolna

Koszty dziatalnoéci gabinetéw w szkotach podstawowych w Chotomowie i Jabfonnie oraz gimnazjum
w Chotomowie w roku 2016 : 109 623,64

Nieprawidtowosci:

Z przekazanego komisji zestawienia ksiegowego (dowaod nr 4 wykaz przekazanych dokumentow z
dnig 19.01.2017 r ) wynika, ze w kosztach prowadzenia gabinetéw szkolnych w okresie pazdziernik
2016 — luty 2017 rozliczany byt ryczatt samochodowy w fgcznej wysokosci 1971,72 z1. Zaréwno zakres
zadan pielegniarki szkolnej jak i rodzaj umowy (zlecenie) nie wskazuje na koniecznos¢ korzystanie z

samochodu prywatnego w celach stuzbowych.

W zastrzezeniach do projektu wystgpienia pokontrolnego wskazano, ze ryczalty sg wyplacane
poniewaz pielegniarki maja umowy ryczattowe. Uzasadnia je fakt wykonywania w tym samym dniu
takze zadan w przychodniach lub wykonywanie zadan pielggniarki i pofoznej srodowiskowej.

Uwagi dotyczace funkcjonowania poszczegolnych gabinetéw:

sskola Podstawowa w Jabtonnie (gabinet czynny od poniedziatku do piatku w godz. 8.00-13.00)
Barbara Drozdowska — potozna $rodowiskowa zatrudniona jest peten etat.

7 zakresu obowigzkéw nie wynikajq czynnosci pielegniarki szkolnej (5 godzin tygodniowo pracy w

szkole).
Magdalena Lorenc — ksiggowa/kadrowa zatrudniona na peten etat, dodatkowo Pefnomocnik

$7PZ0Z. Praca w szkole na podstawie umowy kontraktowej. Nieprawidtowosci:

pomimo trwania umowy kontraktowej Pani Lorenc nie wykonywafa okreslonych umowg
obowigzkéw z okresie: wrzesieri — paZdziernik 2016, styczen-luty 2017, pierwsza potowa marca 2017.
W listopadzie i grudniu 2016 roku w gabinecie pracowaty Panie Drozdowska i Lorenc.

Zakres realizacji kontraktu zostal szczegdtowo przedstawiony powyzej (zawarte kontrakty-
SOFRANPOL MAGDALENA LORENC)

W zastrzeseniach do projektu wystgpienia pokontrolnego przedstawiono zakres zadan pielegniarki
szkolnej i harmonogramy prac pielegniarek w szkole w Jabtonnie.

Szkota Podstawowa w Chotomowie (gabinet czynny od poniedziatku do piatku w godz.8.00-13.00}
E.Nowak — pielegniarka szkolna zatrudniona na pefen etat. (25 godzin tygodniowo pracy w szkole).
Nieprawidtowosci: Zgodnie z oswiadczeniem Petnomocnika SZPZOZ w okresie wrzesien-pazdziernik
2016 Pani Nowak pracowata tylko 3 dni tygodniowo w Szkole w Chotomowie i dodatkowo w Szkole
w Jabfonnie (nie podano w jakim wymiarze). W okresie listopad-grudzieri 2016 Pani Nowak
uczeszczata na kurs pielegniarki szkolnej. W tym okresie gabinet LJZdarzato sie”, ze byt nieczynny.
Gimnazjum w Chotomowie (gabinet czynny wtorek i czwartek w godz. 12.00-14.00)

A.Licka — pielegniarka $rodowiskowa zatrudniona na pefen etat. W kontrolowanym okresie zawarto

z Panig Lickg 13 umow zlecen dot. pracy pielggniarki szkolnej w Gimnazjum Publicznych w
Chotomowie (4 godziny tygodniowo pracy w szkole).
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"IV, Gospodarka finansowa
Plan finansowy
Podstawg gospodarki SZPZOZ jest plan finansowy ustalany przez kierownika zaktadu (Ustawa z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej).
Obowigzek sporzadzenia planu finansowego przez SZPZOZ wynika takze z art.30 ust.3 ustawy o
finansach publicznych, regulujacej zasady funkcjonowania jednostek sektora finanséw publicznych.
Nieprawidtowosci:
W planie finansowym SZPZ0OZ na 2016 rok oraz w planie finansowym na 2017 rok nie przedstawiono
stanu naleznosci i zobowiqzar na poczqgtek i koniec roku oraz stanu srodkow pienieznych na poczqtek
i koniec roku.
W zastrzezeniach do projektu wystapienia pokontrolnego wskazano, ze w planie finansowym nie ma
miejsca na zobowigzania i naleznosci oraz $rodki pieniezne- mieszcza sie one w Bilansie oraz

Rachunku Zyskdw i Strat.

Sprawozdawczos¢ finansowa

Sprawozdanie z wykonania planu finansowego za 2016 rok zostato ztozone do Wajta Gminy Jabfonna
dnia 26 stycznia 2017 roku w szczegdlowosci zgodniej z przedtozonym planem finansowym na 2016
rok. Przychody SZPZOZ na 2016 rok zostaty zaplanowane w wysokosci 1.820.000 zt, a wydatki w
wysokosci 1.814.564 zi. W dniu 26 stycznia 2017 r. przekazano do Wajta Gminy Sprawozdanie z
wykonania planu finansowego za 2016 rok. Plan przychodow zostat skorygowany do kwoty
1.949.606,40 zt, a plan wydatkéw do kwoty 2.156.604,85 zt. Komisji nie przekazano jednak
dodatkowego dokumentu potwierdzajacego dokonanie zmian w planie finansowym 2016 roku.
Nieprawidtowosci:

Zmiany w trakcie roku w zakresie przewidywanych wartosci przychodow i kosztow wymagajq zmian
w rocznym planie finansowym (art. 52 ustawy o finansach publicznych).

W zastrzezeniach do projektu wystapienia pokontrolnego wskazano, ze zmiany przychodow i
kosztow nie byly w ciggu roku przewidywane wiec w sprawozdaniu na koniec 2016 roku zostaty

naniesione zmiany w rocznym planie finansowym.

Sprawozdawczo$¢ budzetowa

Sprawozdanie Rb-N kwartalne sprawozdanie o stanie naleinosci oraz wybranych aktywow
finansowych nalezy sporzadzac zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Finansow z dnia 4 marca 2010
roku w sprawie jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych.
Nieprawidtowosci:

1.Wsprawozdaniu Rb—N za | kwartaf 2016 w wierszu N5 - pozostafe naleznosci wynoszg 162.668,21
zt | nie znajdujg potwierdzenic w ewidencji ksiegowej zgodnie z przedstawionym kontroli
LZestawieniem sald” na dzieri 31.03.2016r.

2.Sprawozdanie powyisze zostato przekazane do Urzedu Gminy w dniu 19 kwietnia 2016 roku, tj. 5
dni po obowiqzujqcym terminie.

3.W sprawozdaniu Rb — N za Il kwartat 2016 w wierszu N5 - pozostate naleznosci wynoszg
146.823,08 z1 i nie znajdujg potwierdzenia w ewidencji ksiegowej zgodnie z przedstawionym kontroli
JZestawieniem sald” na dzieri 30.06.2016r.

4.W sprawozdaniu Rb — N za Il kwartat 2016 w wierszu N5 - pozostate naleznosci wynoszg
150.148,13 zti nie znajdujg potwierdzenia w ewidencji ksiegowej zgodnie z przedstawionym kontroli
LZestawieniem sald” na dzieri 30.09.2016r.
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W zastrzezeniach do projektu wystgpienia pokontrolnego wskazano, ze w sprawozdaniach RB-N za
kwartaty I-lll jest btad spowodowany péiniejszym niz daty zlozenia sprawozdar otrzymaniem
dodatkowych faktur z NFZ.

Polityka (zasady) rachunkowosci

Zgodnie 7 art. 10 ustawy o rachunkowosci jednostka powinna posiada¢ dokumentacje opisujaca
zasady (polityke) rachunkowosci. W kontrolowanej jednostce zasady prowadzenia rachunkowosci
wprowadzono Zarzadzeniem wewngtrznym Nr 1/2014 Dyrektora Samodzielnego Zespofu
Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Jablonnie z dnia 07 stycznia 2014 roku.
Nieprawidfowosci:

W Zarzgdzeniu wewnetrznym Nr 1/2014 Dyrektora Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadow
Opieki Zdrowotnej w Jabtonnie z dnia 07 stycznia 2014 roku nie przedstawiono programowych zasad
ochrony danych, w tym w szczegdinosci metod zabezpieczenia dostepu do danych i systemu ich
przetwarzania, a ponadto nie okreslono wersji oprogramowania i daty rozpoczecia Jego eksploatacji.
W zastrzezeniach do projektu wystgpienia pokontrolnego wskazano na sposob zabezpieczenia
danych, w tym w programie SOMED. Kopie bezpieczeristwa przechowywane sg na osobnym

serwerze.

Inwentaryzacja

Nieprawidtowosci:

1.Komisja nie otrzymata dokumentu jakim jest zarzqdzenie kierownika jednostki, na podstawie
ktérych zostata przeprowadzone ostatnie inwentaryzacje z roku 2011 i 2015.

2. SZPZ0Z nie wprowadzit instrukcji inwentaryzacyjnej.

W zastrzezeniach do projektu wystapienia pokontrolnego wskazano, e inwentaryzacje s3
przeprowadzane zgodnie z przepisami, a majatek rzeczowy jest tak maly i jego ewidencja
prowadzona jest na biezgco, ze nie ma potrzeby posiadania instrukcji inwentaryzacyjnej.

Ewidencja érodkow trwatych

Nieprawidtowosci:

1.Zgodnie z informacjq uzyskang od Petnomocnika SZPZOZ w dniu 21 kwietnia 2017 roku, w chwili
obecnej nie ma mozliwosci sporzqdzenia prawidfowego analitycznego wykazu srodkow trwafych.
2.Spowodowane to jest wprowadzeniem niekompletnych danych do systemu komputerowego.

W zastrzezeniach do projektu wystapienia pokontrolnego wskazano, ze brak mozliwosci wydruku
nie jest nieprawidtowoscig, ewidencje $rodkow trwatych oraz amortyzacja sa prowadzone w formie
papierowej.

Dokumenty finansowo-ksiggowe

Mimo dwukrotnego wnioskowania o udostepnienie Obrotow ksiggi glowne;j (pisma z dn.06.04.2017
i pismo z dn.20.04.2017) do czasu zakoriczenia kontroli wtasciwego dokumentu nie otrzymano-
zamiast niego przedtozono komisji ,Zestawienie obrotéw i sald konta ksiggowego 210"
Nieprawidtowosci:

1.Nie opracowano instrukcji w sprawie kontroli i obiegu dokumentdéw finansowo — ksiegowych
w S2PZ0Z w Jabfonnie.

2.W opisach faktur stwierdzono braki formalne- brak podpiséw osoby zatwierdzajqcej i
sprawdzajqcej pod wzgledem merytorycznym.

W zastrzezeniach do projektu wystgpienia pokontrolnego wskazano, ze po konsultacji z
pracownikami firmy RAKS Obroty Ksiggi Gtowne; zostaty wydrukowane. Wydruk dotgczono.
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Wszystkie dokumenty finansowo-ksiegowe trafiajg do ksiegowosci albo bezposrednio przyniesione
przez kuriera labo kontrahenta albo listonosza.
Brak podpiséw jest oczywistym przeoczeniem i zostanie uzupefniony.

ZALECENIA:
1. Na biezgco aktualizowa¢ dane w Krajowym Rejestrze Sadowym (art. 22 ustawy o

Krajowym Rejestrze Sgdowym, Dz. U. z 2017, poz.700) i Rejestrze Podmiotow
Wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza (art. 107 ust. 1 ustawy o dziatalnosci leczniczej, Dz.
U.z 2016, poz. 1638) by byty one zgodne ze stanem faktycznym.

2. Opracowac zgodne z przepisami prawa i wprowadzi¢ do obiegu prawnego oraz
stosowad Regulamin Organizacyjny (art. 23 ust. 1 ustawy o dziatalnosci leczniczej).

3. Dostosowac Regulamin Wynagradzania do obowigzujgcego stanu prawnego (zgodnie
w art. 772 § 3 Kodeksu pracy Regulamin Wynagradzania zostaje zniesiony wylgcznie w
razie objecia pracownikéw zaktadowym uktadem zbiorowym pracy, ustalajgcym
warunki wynagradzania za prace lub przy odpowiednim zastosowaniu trybu
przewidzianego w Kodeksie pracy dla ustalania takiego regulaminu).

4. Wprowadzi¢ Regulamin Premiowania.

5. Wprowadzi¢ Regulamin Zamoéwien do kwoty ponizej kwoty 30 tysiecy euro, Instrukcje
Archiwalng (art. 6 ust. 1i 2 ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, t.
jedn, Dz. U. z 2016 roku, poz. 1506), procedure skiadania i rozpatrywania skarg i
wnioskow (art. 26 Kodeksu postepowania administracyjnego w zw. z Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i
rozpatrywania skarg i wnioskéw), instrukcje kancelaryjng (art. 6 ust. 1i 2b ustawy o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, t. jedn. Dz. U. z 2016 roku, poz. 1506),
instrukcje  obiegu  dokumentéw  finansowo-ksiegowych  (art. 10  ustawy
o rachunkowaosci, t. jedn. Dz. U. z 2016 roku, poz. 1047).

6. Opracowac zgodne z przepisami prawa i wprowadzi¢ do obiegu prawnego oraz
stosowaé Polityke Rachunkowosci, ktéra poza ogdlnymi zasadami powinna zawierac
zatacznik o inwentaryzacji oraz instrukcje obiegu dokumentow finansowo-ksiegowych.

7. Dokonac zmian w zakresie procedur zaciaggania zobowiazan, tak by dokumenty rodzace
zobowigzania finansowe byty podpisywane min. przez 2 osoby.

8. Woystepowac o zawieranie kontraktéw na Swiadczenia medyczne z NFZ dla obu
osrodkéw wchodzgcych w skiad SZPZOZ w Jabtonnie tak, by mieszkaricy Gminy mieli
jak najszerszy dostep do finansowanej ze srodkow publicznych opieki medycznej.

9. W przypadkach zawierania umoéw cywilno-prawnych z wifasnymi pracownikami
przestrzegac zasady, ze:

a) zakresy obowigzkdw wynikajace z tej umowy oraz umowy o prace powinny by¢
precyzyjnie opisane i rodzajowo réine,

b) w umowie-zlecenia zawiera¢ stawki godzinowe i zobowigzanie Zleceniobiorcy
do przedkfadania w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej informacji

1), 0

o liczbie godzin przeznaczonych na wykonanie przedmiotu umowy.
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10.

11.

12.
13.

Zawiera¢ umowy na korzystanie z samochodéw prywatnych do celéw stuzbowych

wytgcznie w przypadku oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace, z ktérej

zapisow wynika koniecznos¢ korzystania z samochodu dla wykonywania obowigzkéw

pracowniczych.

Zatrudniac pracownikéw posiadajgcych okreslone prawem kwalifikacje do pracy na

danym stanowisku, na stanowisku Gtéwnej Ksiegowej zatrudni¢ osobg posiadajaca

odpowiednie kwalifikacje.

Umiesci¢ cennik ustug medycznych w miejscu dostepnym dla ogétu pacjentdw.

W przypadku umoéw z zewnetrznymi kontrahentami:

a) rozlicza¢ wykonanie umowy w okresach okreslonych w umowie,

b) do umoéw zaktadajgcych wykonywanie pracy w okreslonym czasie zatgczyé
harmonogram realizacji zadan,

c) wyptaca¢ wynagrodzenie w kwocie okreslonej w umowie na podstawie protokotu
odbioru pracy lub sprawozdania ztozonego przez wykonawce,

d) dokonywac wyptaty wynagrodzenia wynikajacego z umowy w kwocie ustalonej
w umowie i na konto podane w umowie.

14. W przypadku wyptat kwalifikujacych sie do pomocy socjalnej nalezy stosowac zapisy

zgod

ne z ustawg o Zaktadowym Funduszu Swiadczert Socjalnych (Dz.U.2016.800) oraz

dostosowac ewidencje ksiegowa do rodzaju dokonywanych z tego tytutu wydatkow.
15. Sprawozdania budzetowe nalezy sporzadzad rzetelnie, zgodnie z ewidencja ksiegowa

oraz

przedktada¢ w obowigzujgcych terminach.

16. Zgodnie z ustawg o finansach publicznych w przypadku zmian w zakresie przychodow
i kosztow nalezy dokonywac zmian w rocznym planie finansowym.

TERMIN REALIZACJ ZALECEN POKONTROLNYCH:

Zalec

enia nalezy realizowaé od momentu otrzyma niniejszych zalecen. W terminie 30 dni od dnia

odbioru zalecen nalezy zlozy¢ do Wdjta Gminy Jabtonna i Rady Gminy Jabtonna sprawozdanie
z wdrozonych dziatah naprawczych i harmonogram dalszych dziatan.

Jabton
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